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Dane personalne 
 

Imię i nazwisko Rafał Barszczewski 

Lokalizacja Warszawa / Wrocław 

Urodzony 16 listopada 1985 r. 

Kontakt tel. +48 607 429 475 
rafalbarszczewski@interia.pl 
http://rafalb.com 
 

 
Umiejętności 
 

Zarządzanie zespołem 

 Kierowanie zespołami programistów, zwłaszcza w dużych projektach 
 Metodyka Scrum, Lean oraz podstawy metodyk formalnych 
 Zasady zwinnego wytwarzania oprogramowania (Agile) stosowane w rozsądny sposób 
 Budowanie zespołu, rekrutacja programistów 
 Budowanie procesu dopasowanego do zespołu, projektu i okoliczności zewnętrznych 

 
 Projektowanie systemów 

 Domain-Driven Design – podejście pragmatyczne, zorientowane na wartość biznesową 
 Wzorce projektowe i architektoniczne, Service-Oriented Architecture (SOA) 
 Techniki Object-Oriented Programming (OOP), Test-Driven Development (TDD) 
 Umiejętność odpowiedniego zastosowania frameworków, m.in. ORM, IoC, AOP 

 
 Technologie 

 Microsoft .NET - szeroka znajomość platformy, m.in.: 
C#, Visual Studio, ASP.NET, WPF, Silverlight, WCF, Windows Forms, Entity Framework, 
NHibernate i wiele innych frameworków, bibliotek i narzędzi do tworzenia aplikacji 
desktopowych, webowych i rozproszonych 

 Bazy danych: Microsoft SQL Server, Oracle 
 

Certyfikaty 
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Najważniejsze osiągnięcia 

 
 

W dotychczasowej karierze miałem okazję kierować kilkoma zespołami, w których łącznie pracowało ponad 
50 osób (programistów, architektów, testerów, grafików). Uczestniczyłem w projektach realizowanych dla 
dużych i znanych korporacji, takich jak Microsoft, Statoil, Compensa czy Comarch. Poniżej opis trzech 
wybranych projektów: 
 
 Wraz z zespołem w Comarch SA stworzyliśmy framework umożliwiający przeniesienie produktu CDN 

Opt!ma (system ERP używany przez tysiące firm w Polsce) na platformę .NET w nowoczesnej 
architekturze i z nowym, innowacyjnym interfejsem użytkownika. Jako kierownik 6-osobowego zespołu 
odpowiadałem za zaprojektowanie i implementację systemu, spełnienie oczekiwań biznesowych 
klientów oraz współpracę z innymi zespołami w dziale. 
 

 Jako Team Leader w IT International Services, w ciągu kilku tygodni opanowałem zupełnie nową 
domenę biznesową i zorganizowałem pracę zespołu ok. 15 programistów, realizujących równolegle 
liczne projekty internetowe dla dużych firm ubezpieczeniowych (m.in. Compensa, InterRisk, PZM). Udało 
mi się też wprowadzić standardy kodowania, projektowania systemów (SOA) oraz rozpocząć 
definiowanie procesu wytwarzania oprogramowania w firmie. 
 

 Razem z zespołem w Transition Technologies S.A., konsekwentnie stosując metodyki Scrum i Lean, 
zmigrowaliśmy system do zarządzania magazynami gazu na platformę .NET, rozwinęliśmy go i 
doprowadziliśmy do udanych wdrożeń w dużych koncernach (m.in. Statoil Deutschland). W zespole 
początkowo pełniłem rolę programisty i architekta, a następnie Scrum Mastera. 

 
 
Doświadczenie zawodowe 
 

od 2011 VIII Microsoft – Software Development Engineer (vendor) 
 Rozwój platformy Microsoft Bing (z ramienia SMT Software S.A.) 

 
od 2010 II 
do 2011 VIII 

Transition Technologies S.A. - Scrum Master , Starszy Architekt .NET 

 Projektowanie, implementacja, prowadzenie zespołu (8 osób) 
 Projekty głównie dla branży energetycznej, m.in. Statoil, SSE, Areva 
 Organizacja wewnętrznego community .NET 

 
od 2009 IX 
do 2010 II 

IT International Services - Team Leader 
 Realizacja projektów dla Vienna Insurance Group (Compensa, InterRisk, PZM) 
 Zarządzanie zespołem 15 programistów, projektowanie systemów SOA, 

opracowywanie standardów i procedur, rekrutacja pracowników i budowanie 
zespołu, współpraca z PM i QA 
 

od 2007 VII 
do 2009 VII 

Comarch SA - Kierownik zespołu deweloperskiego 
 Zarządzanie 6-osobowym zespołem, planowanie, projektowanie, 

programowanie 
 Główny projekt: framework dla warstwy prezentacji dużego systemu ERP 

(CDN Opt!ma) 
 

od 2006 III 
do 2009 VII 

Microsoft  - Student Consultant na region krakowsko-lubelski 
 Lider zespółów w różnorodnych projektach technologiczno-edukacyjnych 
 Technologia .NET, prezentacje i warsztaty, konferencje, współpraca z 

uczelniami 
 Współtworzenie nowej wersji portalu CodeGuru.pl jako Team Leader i 

Software Design Engineer in Test 
 

od 2006 XI 
do 2007 II 

12 GA - Junior Project Manager (staż) 
 Prowadzenie projektów internetowych dla klientów z USA 
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Wykształcenie 
 

od 2004 
do 2009 

Informatyka na UMCS w Lublinie (studia dzienne, ukończone z oceną bdb) 
 Najlepszy Absolwent Wydziału 2009, Dyplom Uznania, średnia: 4,83/5,0 
 Specjalność: Projektowanie i programowanie systemów informatycznych 
 Temat pracy magisterskiej: „Architektura wzorcowa dla projektów 

rozwijanych według metodyki Domain-Driven Design” 
 
 

 

Dodatkowe doświadczenie 
 

Szkolenia 
 Zarządzanie projektami informatycznymi (T. Golonka, Microsoft Regional Director) 
 Projekty zespołowe w Visual Studio Team System (Integral Technologies) 
 Windows Azure Platform - Introduction (ABC Data) 
 ASP.NET 2.0 (ABC Data) 
 Techniki prowadzenia prezentacji (Piasecka & Żylewicz) 
 

Inne 
 Prowadzenie prezentacji i warsztatów na uczelniach, konferencjach  
 Stworzenie, rozwój i utrzymywanie własnego serwisu internetowego i bloga: http://rafalb.com 
 Liczne projekty prywatne i open source, portfolio na http://rafalb.com/Projects.aspx 
 

Języki obce 
 

 Język angielski: poziom zaawansowany, certyfikat FCE (ocena A) 
 

Inne 
 

 Brak nałogów 
 Prawo jazdy kategorii B 

http://rafalb.com/
http://rafalb.com/Projects.aspx

